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Introduccion

El Programa de Pasantias en Investigacion surge como
una iniciativa de cooperacion entre la Escuela de Salud
de la Universidad de O'Higgins (UOH), a través del Cen-
tro de Ensefianza y Aprendizaje (CEA), la Unidad de In-
vestigacion (Ul) y el Depto. de Formacion, Extension y
RAD del Hospital Dr. Franco Ravera Zunino (HFRZ), cons-
tituyendo una alianza estratégica fundamental para la
formacion de profesionales de la salud, cimentada en
su mision compartida como instituciones publicas al
servicio de la comunidad. Su objetivo es fortalecer ha-
bilidades en investigacion clinica en las y los estudiantes
de las carreras que componen la Escuela de Salud de
la universidad, mediante su incorporacion efectiva en
equipos de investigacion del HFRZ. Ademas, busca in-
centivar el trabajo en equipo interdisciplinario y crear
conciencia sobre las problematicas en salud regionales
para promover el desarrollo de soluciones.

La investigacion clinica es una herramienta fundamental
para los profesionales de salud, ya que posibilita mejo-
rar la calidad de la atencion sanitaria y enfrentar de ma-
nera efectiva los retos que presentan las enfermedades
y las necesidades cambiantes de la poblacion, al tomar
decisiones basadas en la evidencia. Dominar conceptos
y metodologias de investigacion habilita a los futuros
profesionales para identificar problemas, formular so-
luciones innovadoras y contribuir al avance de la ciencia

en salud, fortaleciendo las competencias declaradas en
el perfil de egreso de sus carreras al proveer a los es-
tudiantes de experiencias practicas que complemente
su formacion tedrica en investigacion, motivandolos a
considerar la investigacion como parte integral de su
futuro ejercicio profesional. Ademas, facilita en las y los
participantes el desarrollo de pensamiento critico al
analizar literatura cientifica, asegurando que las decisio-
nes clinicas estén respaldadas por las mejores pruebas
disponibles.

Objetivos del programa

Fortalecer las competencias en investigacion clinica de
las y los estudiantes pasantes mediante su insercion y
participacion activa en equipos de investigacion cuyos
proyectos respondan a necesidades sanitarias regiona-
les.
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Publicacién de vacantes:

La publicacion de vacantes se hara una vez al afio a tra-
vés de la pagina del CEAy de las RRSS tanto del Hospital
Dr. Franco Ravera Zunino como de la Escuela de salud.
La cantidad de vacantes por afio sera en funcion de la
capacidad formadora del equipo de la Ul.

Postulacién
Requisitos de Elegibilidad:

+ Ser estudiante regular de, al menos, el tercer semestre
de una carrera de salud de la UOH (en su primer afio el
programa estara disponible para Medicina y Enferme-
ria).

+ Completar el formulario de postulacion publicado en
la pagina del CEA.

- Demostrar interés por la investigacion clinica mediante
una carta de motivacion.

+ Contar con disponibilidad de tiempo para cumplir con
las actividades del programa las que consideran una
ocupacion de 3 horas cronoldgicas semanales.

Tipos de postulacidn:

- Las y los estudiantes podran postular de manera in-
dividual o en parejas. Las postulaciones en pareja se
consideraran como una vacante al tratarse de una du-
pla que trabajara en el mismo proyecto y con el mismo
mentor/a.

Eleccién de linea de investigacién:

+ El/la postulante puede indicar las lineas de investiga-
cion de su interés. En este caso, la Unidad de Investiga-
cion evaluara si existe algun equipo que esté trabajando

en ese ambito y confirmara su disposicion para recibir
a un pasante.

- El/la postulante puede consultar las lineas de investi-
gacion desarrolladas por la Unidad de Investigacion en
la pagina web https://ui.hospitalrancagua.cl/ y seleccio-
nar una de las areas disponibles.

Formulario de postulacion (Anexo 1)

+ En éste se consultan aspectos generales, intereses y
se establecen compromisos en caso de ser selecciona-
do/a. Ademas, dicho formulario permite adjuntar una
carta tipo (Anexo 2) en la que se explica lo siguiente:

- Razones por las que le interesa la investigacion y cémo
esta se alinea con sus intereses académicos o profesio-
nales.

» La motivacion para realizar la pasantia en ésta unidad
e institucion especifica.

- Resaltar habilidades personales o técnicas que puedan
contribuir al equipo como manejo de software, analisis
de datos, escritura cientifica, compromiso o disposicion
a aprender, entre otras.

- En el caso de las postulaciones en dupla, deberan
completar solo una carta la que debe integrar las pers-
pectivas de ambos/as postulantes.

*Puede encontrar la rdbrica de evaluaciéon de la carta de
motivacion en el Anexo 3

Induccion CEA: Los/as seleccionados/as deberan
asistir a una reunion de induccién con el CEA, en la cual
se explicara el alcance de su participacion, sus respon-
sabilidades, las vias de comunicacion, y se entregaran la
credencial y la informacion sobre el seguro de protec-
cion estudiantil.
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Induccidn Ul: Estard a cargo del equipo de la Unidad
de Investigacion (Ul) e incluird una presentacion del es-
pacio fisico, las personas que conforman el equipo, y la
asignacion del mentor/a que guiara al pasante durante
Su experiencia.

Inicio de funciones: Incluird el comienzo del traba-
jo asignado, con evaluaciones semestrales conforme al
cronograma establecido.

Capacitacion en metodologias de investiga-
cién: Organizada por la U, tendrd una duracién total de
24 horas cronoldgicas, divididas en sesiones de 3 horas
semanales, por 8 semanas y contara con certificacion.

Cartograma 2025

Podra encontrar las fechas de postulacion al inicio de
cada afio académico en la pagina del CEA https://ceasa-
lud.uoh.cl/ y en la pagina de la Unidad de Investigacion
del HFRZ https://ui.hospitalrancagua.cl/

Perfil de el/la estudiante

El/la estudiante que postule a este programa debe dis-
tinguirse por:

* Compromiso: Mostrar una alta responsabilidad y ser
puntual en el cumplimiento de las tareas asignadas.

* Interés: Poseer un genuino deseo de aprender y par-
ticipar en investigaciones clinicas.

* Trabajo en equipo: Tener disposicion para colaborar
activamente con equipos interdisciplinarios.

* Proactividad: Mostrar iniciativa para contribuir con
ideas y soluciones durante el desarrollo del proyecto.

Responsabilidades:

Salvo que alguna de las partes se vea impedida por ra-
zones de salud o fuerza mayor, las responsabilidades
asumidas deberdn cumplirse con estricto compromiso
dentro del programa. El incumplimiento de las respon-
sabilidades por cualquiera de las partes constituira cau-
sal de término del proyecto.

Responsabilidades de la Unidad de Investiga-
cién:

El Hospital Dr. Franco Ravera Zunino cuenta con una
Unidad de Investigacion (Ul) encargada de dar sopor-
te metodoldgico y herramientas de investigacion a los
alumnos durante todo su proceso de pasantia. El apoyo
de la Ul es fundamental para asegurar la continuidad de
los trabajos.

* Supervision y orientacion: Proveer apoyo cons-
tante al pasante, asegurandose de que comprenda y
cumpla con las tareas asignadas.

* Fomentar el aprendizaje: Facilitar oportunidades
para que el pasante aprenda técnicas y metodologias
de investigacion clinica.

* Reunién periédica: Mantener encuentros regula-
res con el pasante para revisar avances y resolver du-
das.

* Evaluacion: Brindar retroalimentacién constructiva
sobre el desempefio del estudiante durante la pasantia.

* Garantizar el cumplimiento de regulaciones
éticas e institucionales: Supervisar que el pasante
respete las normativas institucionales, éticas y de confi-
dencialidad del hospital y del proyecto de investigacion,
asi como informar al jefe de servicio correspondiente
sobre las tareas que el pasante desarrollard y los hora-
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rios en que estara presente en el servicio, para esto es
debera completar la carta de compromiso del investiga-
dor (Anexo N°3).

* Participar en el proceso de evaluacion del
pasante: colaborar con el equipo evaluador entregan-
do la informacion que se le solicite en las etapas de la
pasantia.

Responsabilidades del Pasante

Al completar el formulario de postulacion las y los es-
tudiantes se comprometen a que de ser seleccionados
deberan:

+ Asistir a las inducciones con el CEAy con la Ul

+ Firma registro de asistencia, cada vez que asista al
HFRZ tanto al ingreso como a la salida para asegurar el
cumplimiento de las horas comprometidas.

+ Participar activamente en capacitaciones, reuniones
de equipo y actividades asignadas.

+ Apoyar en las diferentes etapas del proyecto, tales
como la revision de literatura, la recoleccion y analisis
de datos, y la redaccion de informes.

+ Cumplir con los cronogramas establecidos para las ac-
tividades asignadas.

- Respetar las normativas éticas y administrativas del
hospital y de la Unidad de Investigacion.

- Dedicarse a las actividades del programa un maximo
de 3 horas cronoldgicas semanales.

+ No descuidar su avance curricular durante su partici-
pacion.

+ No realizar tareas relacionadas con la pasantia duran-
te sus horas de practica hospitalaria.

Responsabilidades del Investigador Mentor

Al aceptar a un pasante, el investigador a cargo com-
pletard un formulario solicitado por la Universidad de
O’Higgins (Anexo 4) en el cual acepta las siguientes res-
ponsabilidades:

* Supervision y orientacién: Proveer apoyo cons-
tante al pasante, asegurandose de que comprenda y
cumpla con las tareas asignadas.

* Asignacion de actividades: Delegar responsabili-
dades adecuadas al nivel de competencia del estudian-
te, garantizando que estas contribuyan a su formacion.

* Fomentar el aprendizaje: Facilitar oportunidades
para que el pasante aprenda técnicas y metodologias
de investigacion clinica.

* Reunién periédica: Mantener encuentros regula-
res con el pasante para revisar avances y resolver du-
das.

* Evaluacion: Brindar retroalimentacién constructiva
sobre el desempefio del estudiante durante la pasantia.

* Garantizar el cumplimiento de regulaciones
éticas e institucionales: Supervisar que el pasante
respete las normativas institucionales, éticas y de confi-
dencialidad del hospital y del proyecto de investigacion,
asi como informar al jefe de servicio correspondiente
sobre las tareas que el pasante desarrollara y los hora-
rios en que estara presente en el servicio, para esto es
debera completar la carta de compromiso del investiga-
dor (Anexo N°3).

* Participar en el proceso de evaluacion del
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pasante: colaborar con el equipo evaluador entregan-
do la informacion que se le solicite en las etapas de la
pasantia.

Ademas debera firmar la carta de compromiso solicita-
da por el HFRZ (Anexo 5)

Objetivos por semestre

Las pasantias en investigacion tendran una duracion
maxima de dos afios, los cuales pueden coincidir con la
etapa de internado del estudiante, durante los cuales el
desempefio del pasante sera evaluado en un maximo
de cuatro instancias dependiendo de la extension del
proyecto. Dichas evaluaciones se realizaran semestral-
mente, y su resultado determinard la continuidad de
cada pasante. Para cada evaluacion se conformara una
comision integrada por un representante de la Unidad
de Investigacion (Ul), un representante de la Escuela de
Salud (EsSa) y el investigador mentor asignado a cada
pasante. Ademas, y como parte de la evaluacion semes-
tral, el/la pasante debera sostener una entrevista con
el CEA para hacer seguimiento de su experiencia. Para
cada instancia evaluativa puede encontrar las instruc-
ciones y rubricas al final del documento en los anexos.

Actividades esperadas por semestre
Primer semestre

El pasante deberd entregar de un informe preliminar
(Anexo N°6) que contenga el estado del arte y relevan-
cia del tema de interés y la problematica identificada,
demostrando conocimiento de metodologias utilizadas
en el drea, aspectos éticos a considerar, identificacion
del problema a estudiar, y habilidades para la busqueda
bibliografica. Ademas, las y los pasantes deberan sos-
tener una entrevista con el CEA en la que destaque el
crecimiento personal y profesional adquirido durante el
semestre de la pasantia, dicha instancia sera evaluada

(Anexo N°7).
Segundo semestre

El pasante debera presentar ante la comision evaluado-
ra un documento de anteproyecto (Anexo N°8) el cual
contendra su iniciativa de investigacion incluyendo al
menos el estado del arte y relevancia del tema a investi-
gar, la problematica identificada y como la investigacion
propuesta apoya su resolucion, hipdtesis, objetivo gene-
ral y objetivos especificos, metodologfa propuesta junto
a su justificacion, consideraciones éticas y cronograma
de trabajo. Una vez entregado el documento a la comi-
sion, se coordinara la realizacion de una presentacion
oral del anteproyecto donde el pasante debe exponer
todos los puntos mencionados anteriormente utilizan-
do material de apoyo. En paralelo, las y los pasantes
deberan sostener la entrevista semestral con el CEA en
la que destaque el crecimiento personal y profesional
adquirido durante el semestre de la pasantia, dicha ins-
tancia sera evaluada (Anexo N°7).

Para contribuir al desarrollo del anteproyecto, al pasan-
te se le ofrecera la posibilidad de asistir al curso titulado
“Disefio de un proyecto en investigacion de salud: Mate-
rializar una idea de investigacion” dictado por la Unidad
de Investigacion del HFRZ durante el primer semestre
del afio académico.

Cabe mencionar que todo protocolo de estudio en se-
res humanos que se desarrolle en el HFRZ debe ser
aprobado por el Comité Etico Cientffico Institucional.

Tercer semestre

El pasante deberd presentar ante la comision evalua-
dora el estado de avance de su proyecto mediante la
entrega de un informe de seguimiento (Anexo N°9) y
una presentacion oral (Anexo N°9) que incluya aspectos
como el porcentaje de cumplimiento del cronograma

Pasantias en investigacion Hospital Dr. Franco Ravera Zunino 2025




inicial y objetivos especificos, identificacion de proble-
mas emergentes y estrategias de solucion, y resultados
preliminares entre otros. En paralelo, 1as y los pasantes
deberan sostener la entrevista semestral con el CEA en
la que destaque el crecimiento personal y profesional
adquirido durante el semestre de la pasantia, dicha ins-
tancia sera evaluada (Anexo N°6).

Cuarto semestre

El pasante debera presentar un documento de su pro-
yecto de investigacion completo y realizar una presenta-
cion oral ante la comision de evaluacion. El documento
(modelo Anexo N°10 y rubrica Anexo N°11) y la presen-
tacion (Anexo N°12) deben incluir la introduccion y mar-
co tedrico, relevancia de la investigacion, hipodtesis de
estudio, objetivos, metodologia, consideraciones éticas,
resultados obtenidos, discusion y referencias asociados
al proyecto de investigacion ejecutado. Paralelo a esto,
él pasantes debera sostener una entrevista con el CEA
(Anexo N°6) en la que destaque el crecimiento personal
y profesional adquirido durante la pasantia, en funcion
al aporte para el logro de su perfil de egreso, y su vision
como futuro/a profesional.

Cierre pasantia

El pasante tendra la posibilidad de presentar su proyec-
to en laJornada de Investigacion del Hospital Franco Ra-
vera Zunino, y/o en laJornada de Jovenes Investigadores

en Salud de la Universidad de O'Higgins.

Las calificaciones obtenidas en cada semestre tendran
un peso del 25% en la nota final

Esta calificacion sera registrada en la certifi-
cacion.

Consideraciones generales

Evaluacién del investigador mentor

Al término de cada semestre, las y los pasantes podran
expresar formalmente su opinion sobre la labor del
investigador mentor mediante una evaluaciéon estruc-
turada, la encuesta también permite evaluar el funcio-
namiento del programa en general (Anexo N°13). Esta
evaluacion abarca aspectos como el compromiso vy la
disponibilidad del mentor, la calidad de su orientacion
académica, el apoyo brindado para la resolucion de pro-
blemas, la promocion de practicas éticas y su impacto
en el desarrollo personal y profesional del pasante, in-
cluyendo aspectos como motivacion y confianza. Los re-
sultados de esta evaluacion serdn determinantes para
decidir la continuidad del pasante bajo la mentoria del
investigador.

Enfoque en las Necesidades Regionales

Todos los proyectos disponibles para los pasantes esta-
ran alineados con las prioridades de salud de la region.
Estos abordaran problemas relevantes y con impacto
directo en la poblacién, tales como enfermedades pre-
valentes, atencién primaria, y estrategias para mejorar
la calidad del cuidado clinico, entre otras.

Certificacion

Alfinalizar el programa, los pasantes recibirdn una certi-
ficacion que avale su participacion y describa el tiempo
de dedicacion, competencias adquiridas y calificacion
obtenida. Esta certificacion estard respaldada por la uni-
dad de investigacion del hospital y la escuela de salud
de la UOH.

Pasantias en investigacion Hospital Dr. Franco Ravera Zunino 2025




Remuneracion

Los estudiantes que se adjudiquen los cupos recibiran
como pago una beca laboral mensual equivalente a
$50.000 por cuatro cuotas semestrales.

Las y los participantes contaran con cobertura de se-
guro estudiantil cuando deban asistir al HFRZ o, deban
hacer trabajo de campo. Para esto debera portar la do-
cumentacion necesaria ademas del documento emitido
por el investigador mentor que valide el que esta cum-
pliendo labores asociadas al proyecto y registrar su in-
greso y salida desde el hospital.

Lasy los pasantes deberan llevar una credencial que los

identifique como ayudantes de investigacion cada vez
que cumplan funciones relacionadas con el proyecto.
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Anexos

Anexo N°1 FORMULARIO DE POSTULACION

Anexo N°2 FORMATO CARTA DE MOTIVACION

Anexo N°3 RUBRICA EVALUACION CARTA DE MOTIVACION

Anexo N°4 FORMULARIO COMPROMISOS DEL INVESTIGADOR/A MENTOR/A

Anexo N°5 _CARTA DE COMPROMISO DEL MENTOR DE INVESTIGACION

Anexo N°6 INFORME PRELIMINAR

Anexo N°7 INSTRUCCIONES Y RUBRICA ENTREVISTA DESARROLLO PERSONAL

Anexo N°8 MODELO ANTEPROYECTO

Anexo N°9 INFORME DE SEGUIMIENTO

Anexo N°10 FORMATO PROYECTO DE INVESTIGACION COMPLETO

Anexo N°11 RUBRICA PROYECTO DE INVESTIGACION

Anexo N°12 RUBRICA PRESENTACION ORAL

Anexo N°13 FORMULARIO DE EVALUACION MENTOR/A Y PROGRAMA DE PASANTIA
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